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上善心理治療所
成立於民國97年

台南市林森路三段77號2樓
06-2375555

羅秋怡 院長

學歷：美國賓州大學UPENN兒童心理發展碩士
經歷：馬偕醫學中心臨床心理師執業17年

國立台南大學/南台科技大學講師
政大、輔大心理研究所臨床心理實習督導

現任：台南縣市數十所學校、各大基金會、政府機構、
台南地方法院特約心理師





特約機構：台南市數十所學校、各大社福單位基金會、政府
機構、台南地方法院、台灣高鐵、奇美電子等產業界



課程大綱

• 現代人應有的性別平等教育

• 男女大不同，要互相尊重

• 瞭解性別差異，增加溝通品質

• 性教育從小開始

• 性教育對男生也對女生

• 性騷擾防治



性別議題1

• 性別的文化建構：性別特質、性別角色、
性別刻板化、性別階級化。

• 性別與身體：身體形象、身體自主權、選
美、美容、瘦身、整容、安全性行為、墮
胎、懷孕、生產等。

• 性別與暴力：性騷擾、性侵犯、家庭暴力
、婚姻暴力、約會強暴等。

性別平等flv\鄧如雯.flv





..\..\演講ppt\光華高中\生涯（親子天下）.flv





性別議題2

• 性別與性取向：同性戀、異性戀、雙性戀
• 性別與法律：民法親屬編、兩性工作平等
法、性侵害犯罪防治法、家庭暴力防治法
、刑法妨害性自主罪等。

• 婚姻與家庭：愛情、分手、母職/父職、家
務勞動、照顧工作、單親、多元家庭。







兩性平等的促進─玫瑰少年的生命

• 民國八十九年四月二十日，屏東縣高樹國中三年二
班正在上葉永誌最喜愛的音樂課，唱完最後一首珍
重再見，離下課只剩五分鐘，葉永誌舉手說想去上
廁所，老師同意後，他卻一去不回。
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男女大不同

• 女性的額葉皮質（處理高等認知功能）及邊緣皮質（處理
情緒反應）有許多區域比男性大，顳葉（處理語言資訊與
理解語言）神經元密度也較男性高，但頂葉皮質（處理空
間知覺）及杏仁體（負責對情緒資訊做反應）的區域則男
性較大。而胼胝體（負責訊息傳遞）的分布，女性為擴散
型，許多區域都有其蹤跡，男性則多集中在左腦處。

所以，男人較有空間概念、較重視動態情境，會把廚藝當
事業、會架構音樂作曲編劇、較能掌握三度空間概念，當
然打蚊子的技巧就比較好，卻對靜態、要觀察的事物不感
興趣。







性別議題3

•性別與工作：勞動參與率、同工同酬、單
身條款、禁孕條款、玻璃天花板、托兒、
職場性騷擾等。

•性別與教育：教材、教法、正式課程、師
生互動、同儕關係、校園空間、校園性騷
擾。

•性別與媒體：廣告、戲劇、電影、網路等





性別議題4

• 性別與空間：家庭空間、校園空間、公共空
間、人際空間、善意環境。

• 性別與政治：性別比例原則；女性政治人物
、女性選民、婦女政策。



當火星人遇上 人

• 噁心恐怖當有趣？

• 缺乏同理心？還是木頭人？

• 原來是性別差異惹的禍



性騷擾概念界定

1.以性別為基礎

2.違反當事人的自由意願

3.具有性本質

4.發生於上對下的權利關係中

5.對當事人就業或就學有負面影響



性騷擾的法律界定

1.指性侵害犯罪以外，對他人實施違反其意願而與
性或性別有關之行為，且有下列情形之一者：

2.以該他人順服或拒絕該行為，作為其獲得、喪失
或減損與工作、教育、訓練、服務、計畫、活動
有關權益之條件。以展示或播送文字、圖畫、聲
音、影像或其他物品之方式，或以歧視、侮辱之
言行，或以他法，而有損害他人人格尊嚴，或造
成使人心生畏怖、感受敵意或冒犯之情境，或不
當影響其工作、教育、訓練、服務、計畫、活動
或正常生活之進行。(性騷擾防治法第2條)



六類性騷擾 Fitzgernald et al (1988)

• 性別騷擾，一切強調
「女性是次等人」

• 性挑逗：不受歡迎或
不為被害者接受的性
挑逗語言或行為

• 性賄賂：用性來交換
利益

• 性要脅：強迫性行為

• 性攻擊：強暴、強行
觸摸

• 性傷害：對受害者造
成性恐懼、焦慮及傷
害



性別騷擾

• 包括一切強化「女性是次等性別」印象的
一切言行，以及傳達侮辱、詆毀、或性別
歧視觀念的一般性性別歧視語言或行為；
例如，過度強調女性的性徵或性吸引力，
或過度強調女性的性別特質、性別角色刻
板印象及性別歧視的言論。



性挑逗

• 包含一切不受歡迎，不合宜或帶有攻擊性
的口頭或肢體上的吃豆腐行為。



性賄賂

• 以利益承諾（如：雇用、升遷、加分、及
格）的方式，要求性行為或與性相關的活
動。



性要脅

• 包括一切威脅性及強迫性的性服務及性行
為；亦即以威脅懲罰的方式，要求性行為
或與性相關的活動。



性侵害

• 包括強暴及任何具有傷害性或虐待性的性
暴力及性行為。
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性騷擾重點提示

1.性騷擾可能發生在異性間及同性間

2.男女都有可能成為性騷擾者或被性騷擾者

3.性騷擾不一定要跟「性」或「身體」有關，
有含「性別騷擾」

4.性騷擾的構成要件雖首重被行為人的主觀
感受，但也兼顧客觀的認定標準，並需衡
酌事發情境。



不受歡迎且違反對方意願言詞

1.開黃腔。
2.評論身材、長相並給予不當稱呼，如「波
霸」、「洗衣板」。

3.嘲笑性別特質，如「娘娘腔」、「男人婆」
等稱謂。

4.探詢他人之隱私、性傾向、性生活等
5.談論自己的性隱私、性生活等。
6.發表歧視同性戀之言語。
7.將一般談話內容「情色化」。



不受歡迎且違反對方意願行為

1.在擁擠的公車或捷運上，故意摩擦下體。
2.趁人不備時，襲胸或摸臀。
3.故意碰觸、撫摸對方身體。
4.色瞇瞇盯著對方身體、偷窺、偷拍、獻寶
(暴露狂)、展示色情圖片、利用職權或機
會，脅迫對方提供性服務，如：神棍以改
運為名，脅迫信徒發生性行為。

5.因對方拒絕提供性服務，阻撓或剝削對方
取得應有權益，如：房東追求房客不成，
無故中止租賃契約。



利用媒體散播與性有關之私密資訊

1.散發黑函，傳述有關他人之性器特徵。

2.於網路討論版，討論他人之性偏好。

3.利用手機，散發有關他人之性生活之訊息

4.於廁所、黑板、佈告欄塗鴉，描述他人之
性隱私。



過度追求或暴力分手

• 過份追求或不當追求，如：死纏爛打、跟
蹤糾纏、持續以電話或電子郵件追求。



七成女性、四成男性，曾遭遇不愉快的被追求經驗



溝通的目的

• 表達意見，滿足被瞭解的需求

• 瞭解對方的想法

• 擴展視野：訊息的互動

• 解決衝突，達成共識

• 表達關心與支持，提升雙方感情



影響溝通歷程之因素

• 發訊者與收訊者

• 訊息：語言與非語言

• 運作系統：接收、詮釋、反應

• 情境：物理環境、心理環境

• 發訊者與收訊者之間的關係



性別溝通上的差異

• 解讀非語言訊息的差異：女優於男

• 使用非語言管道表達個人情緒感受的差異

• 語言細微程度的差異：女生太詳細、瑣碎，男生
太粗略、粗枝大葉

• 形容詞多寡的差異：顯得男性較理性、女性較感
性

• 語句型態的差異：女性較使用附加語句，顯得較
不果斷；男性直接，較為果斷

• 表達策略的差異



兩性溝通上的差異（一）

男 女 造成的誤解

語言細微
度

大略 細節多 男人太草率

女人太瑣碎

形容詞之
多寡

形容詞少 形容詞多 男人太理性

女人太感性

語詞的句
型

絕對性、
果斷的

試探性、
禮貌性

男人不禮貌

女人太做作

表達的策
略

直接 間接、迂
迴

女人太虛偽

男人太露骨



兩性溝通上的差異（二）

男 女 造成的誤解

非語言的表達 劣於女人 優於男人 女人心海底針

非語言的解讀 劣於女人 優於男人 女人太敏感、
男人太遲鈍

溝通的廣度 少於女人 廣於男人 女人話太多

男人太無聊

溝通的深度 劣於女人 深於男人 女人易相信別
人男人太陰沈



錯誤的溝通方式：

附加問句、矛盾訊息、或語氣不確定
例如：

「現在不要，好嗎？」

「喔，少來」

「你覺得這樣做好嗎？」



明白表示自己的意見與界線

• 「我不喜歡！我不要！請你停止！」

• 「請你別這麼做」！

• 『不要碰我』！
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性別平等：理解與平等

• 了解兩性的共同點，性別尊重

• 認識兩性的差異點，差異並非缺陷

• 家庭中的性別衝突與和諧

• 職場中的性別衝突與合作



尊重與包容

• 消除性別刻版印象

• 消除性別偏見與歧視的不平等

• 尊重任何人的身體自主權

• 遵守男女應有的禮儀與規範

• 好好溝通！



The End


